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SUNUS

21.Yiizyilda cok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizhi bir gelisme
cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Caga uyum saglamis, ¢aglr yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ylkseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke
haline dontlisiim stlirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu gilice yol vermek, yon vermek icin

calismak ve bu ideale adanmis 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Elif ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak icin énce
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Bédylece kurumumuzun siirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul

basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Serdar ISPIRLIK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serdar ISPIRLIK Okul Miidiirii Mehmet CELIK Miidiir Yardimcisi
Mehmet CELIK Miidiir Yardimaisi [Erol GULTEKIN Ogretmen
Hasan PAK Ogretmen Leyla SERT Ogretmen
Riistem UGUR Okul Aile Birlik [Tugce PEKOZ Ogretmen
Baskani
Ziya BAGCI Okul Aile Bir. Yon. Mehmet SAMSA Veli
Kurulu Uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve c¢evresini daha 1iyi tanimasina yardimcit olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespitve ihtiyaclarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk defa 1952 yilinda Elif Kdytine giris-¢ikisi saglayan tek asfalt yolun
giineyine kurulmus olup, 2 derslikli olarak egitim 6gretime agilmistir. (Bugtin bu bina
anasinifi olarak kullanilmaktadir.) Binanin yetersiz kalmasiyla birlikte 1964 yilinda 5
derslikli tek kath ek bina yapilmistir.(Bugiin bu bina Elif Inam Hatip Ortaokulu Olarak
kullanilmaktadir.) Asfalt yolun kuzeyine diisen ve 1986 da a¢gilan Ortaokul boliimii 3
derslik ve tek kath olup 1 komurliik 1 mudiir odasi 1 ara¢-gereg¢ odasi olarak egitim-
ogretime acilmistir. (Bu bina 2008 yilinda lojmana déniistiiriilmiis olup, 3 adet lojman
olarak kullanilmaktadir.) 2001 yilinda 1. Kademe binasinin yetersiz kalmasi nedeniyle
binanin salon kismina 2 derslik eklenmistir.

1996-97 tarihinde sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile okul Tasima Merkezi
olmus ve Hasanoglu ve Pagir Koyii (1.ve 2. kademe), Saritepe Koyt 2. Kademe
ogrencileri okulumuza tasinmaya baslamistir. Ancak 6grenci sayisinin stirekli artmis
olmasi nedeniyle Dogal olarak derslik yetersizligi oldugundan, 2004 yilinda kdyiin
kuzeyine Pagir yolu lizerine 16 derslikli bir okul insa edilmis olup, binanin 2004-2005
ogretim yilinda acilis1 yapilarak egitim 6gretim faaliyetini bu binada siirdiirmektedir.

Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilina kadar tasima merkezi okul iken, bu
yildan itibaren 6grenci sayisinin ¢oklugu ve bina yetersizligi nedeniyle tasima merkezi
olmaktan ¢ikarilmistir. Daha 6nce okulumuza tasima ile gelen Saritepe, Hasanoglu ve
Pagir koyleri 6grencileri Hisar kdyiine tagimali olarak aktarilmistir. 2011-2012 yilindan
itibaren Okulumuzda sadece Elif Mahallesi 6grencileri egitim gérmeye baslamistir.
2012-2013 Yilindan itibaren Pagir ve Hasanoglu ilkokul 6grencileri tekrar okulumuz
biinyesinde tasimali egitim kapsamina alinmistir. 2012-2013 egitim 68retim yilindan
itibaren, ilkokul ve ortaokul tek binada ayni miidiirliige bagh olarak hizmet vermeye
baslamistir.2014-2015 egitim 6gretim y1li1 baslangicindan beri sadece ilkokul olarak

hizmet vermekteyiz.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut yuriirliikte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda ulasilmistir.
2024-2028 donemine ait Stratejik planimiz da bir onceki plani tamamlayic1 ve
destekleyici olarak hazirlanacak olup amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢cin azami ¢aba

gosterilecektir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayil
Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkdégretim Kurumlar
Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yatirnm Izleme ve
Koordinasyon Bagkanhgi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik



Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken agsagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu ve sunacag1 temel triin ve hizmetler asagidaki gibidir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Ogrencilerin ilgilerine, toplumsal ve ulusal bazli gelismelere gére

Sosyal faaliyetler > . -
aksiyoner faaliyetler yiiriitmek

Okulumuzun imkanlari 6l¢iisiinde 6grencilerimizin de ilgi
alanlarina gore sportif faaliyetler dizenlemek veya diizenlenen
faaliyetlere katilim saglamak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimleri i¢in faaliyetler

Kiiltiirel tsal faaliyetl
ulturetve sanatsaf faallyetier diizenlemek veya diizenlenen faaliyetlere katilim saglamak

Okulumuzun 6grencilerimiz i¢in daha donanimli bir yer olmasi

Okul aile birligi faaliyetleri ) N
adina faaliyetler yliriitmek

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ogrencilerimizin akademik gelisimini destekleyici faaliyetler

lriitmek
. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Ogrenme ortamlarina yénelik Kitiiphane ve Zeka oyunlari salonunun amacina uygun isleyisi
faaliyetler Derslik basina diisen 6grenci sayilari

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

Ders dis1 faaliyetler
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Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kutiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, O0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili

kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi slirecinde Milll Egitim Miidiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuaty,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katihimciligl saglamak ve
genis Kkitlelere ulasmak tlizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgularn raporlastinlmistir. I¢ ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
analizlerinde, gelecege yoOnelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler,

riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 11 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 32 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
yuzdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir.
Ogretmene yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Velilere
yonelik 22 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

i(; paydaslar, Okul miidiri, midir yardimcilary, 6gretmenler, 6g8renciler, destek
personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimidir.
Di1s paydaslar, Okul dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miuidirliikleri, Valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari
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OKkul ici Analiz
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari1 kapsaminda analiz ¢alismalari odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida

siralanmigtir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Gtiglii bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
Yoneticilerin katiimciligl desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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Tablo 4.0Kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuz bilinyesinde toplamda 16 sube bulunmaktadir. 218 erkek, 195
kiz 6grenci olmak {izere toplamda 413 0Ogrencimiz mevcuttur. Bu
ogrencilerden 7 tanesi 6zel egitim 68rencisidir. Ayrica 3 68rencimiz de
kaynastirma 6grencisidir.

Akademik basari verileri

Okulumuz ilkokul kademesinde egitim 6gretim verdigi i¢cin akademik
basari tespiti ancak okur yazarlik durumlarina goére yapilabilmektedir. Bu
kapsamda 413 6grencimizden okuma yazma bilmeyen 6grencilerimiz 1.
Sinifta sinif tekrarina birakilmakta olup yillara goére degismekle birlikte 8
ile 10 6grenci arasinda degismektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

413 6grencimiz arasinda 1 6grencimiz stirekli devamsiz olup devamsizlik
konusunda gozle goriiliir bir sikintt bulunmamaktadir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz kadrosunda 13 bayan, 5 erkek olmak iizere toplamda 18
O0gretmen (Kadrolu s6zlesmeli) ve idareci bulunmaktadir. Okul miidiiri
Serdar ISPIRLIK yiiksek lisansini yapmis olmakla birlikte 1 6gretmenimiz
de halen yiiksek lisans yapmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verilerine gore mecburi hizmet ici egitimlere katilim oranimiz
ylizde 100 dir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 1 adet 16 derslikli binada egitim 6gretim yapmaktadir. 1 adet
cok amacli salon, 1 adet z kiitiiphane, 1 adet zeka oyunlari salonu, 1 adet
arsiv, 1 adet 6zel egitim sinifi, 1 adet mescit, 1 adet 6gretmenler odasi, 2
adet idareci odasi ve 1 adet rehberlik servisi bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudurt Yoénetmelikteki Gorevler
Miudir Yardimecisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yénetmelikteki Gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
10.....0zeri

Tablo 7. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calisma Sayisi Katildig: Yil
Serdar ISPIRLIK Miidiir 38 2005-2023
Mehmet CELiK Miidiir Yardimcisi 30 2010-2023

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 10 12
1-3 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 1 1
4-6 Yil Sinif Ogretmeni 3 3
7-10 Yil Rehberlik 0 1
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢cerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 5 4 4 4 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi

Tugba ELDEMIR Sinif Ogretmeni 20

Didem DEMIR Sinif Ogretmeni 20

Elif KALEM Sinif Ogretmeni 34

Tugce PEKOZ Sinif Ogretmeni 24

Gamze GUNGOR Sinif Ogretmeni 19

Erol GULTEKIN Sinif Ogretmeni 23

Esra KARABOGAZ Siif Ogretmeni 13

Hasan PAK Simif Ogretmeni 93

Rezan KARAKUS Siif Ogretmeni 20

Merve TATAR Siif Ogretmeni 24

Leyla SERT Sinif Ogretmeni 7

Giilsitm KOG Sinif Ogretmeni 13

Aysenur CICEK Sinif Ogretmeni 7

Fatma OGUZ Sinif Ogretmeni 7

Aysegiil UZUMCU (Ozel Egitim Ogret. 31

Harun KARABOGAZ Rehber Ogret. 23

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yi
1 Hizmetli 2 9 Ay 3
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Yonetmeliklerde tanimli gérevler
Okul Miidiiri 8
o Yonetmeliklerde tanimli gérevler
Miidiir Yardimcisi
o Yonetmeliklerde tanimli gorevler
Ogretmenler

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan ve aktif olarak kullanilan teknolojik ara¢ ve gerecler asagidaki
bibidir.
Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 6 6 6 0
IAkill Tahta 0 16 16
Fotokopi Makinesi 1 2 2 0

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi R 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amacgli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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Mali Kaynaklar
Okulumuzun 6ntimiizdeki doneme ait tahmini biitce gelirleri asagidaki gibidir. Bu

biitcenin genel biitgeden gelecek kismi1 MYS sisteminde yetkili personeller tarafindan
kullanilmaktadir. Okul aile birlik geliri ise yine okul aile birligi yonetmeligi hiikiimlerine

gore harcanmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL

Okul Aile Birligi 20.000 TL | 30.000 TL | 35.000 TL | 40.000 TL | 45.000 TL

TOPLAM 170.000 TL | 180.000 TL | 235.000 TL | 240.000 TL | 295.000 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER

Temizlik 5000 TL 68.000 TL 60.000 TL

Kii¢lik Onarim 5000 TL 52.200 TL 34.000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

142.200TL

Telefon 10.000 TL 134.000 TL

Kirtasiye 22.000 TL 40.000 TL

GENEL
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istatistiki Veriler

o Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 551 557 438
Ortalama Sinif Mevcudu 28 30 26
Mevcudu en fazla olan sinif 31 32 30
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 17 21 21
sayisl
Kaynastirma 6grenci sayisi 3 2 2

o Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Acilan [YEP kursu sayisi 4 4 4
Agilan [YEP kursuna katilan 39 38 36
0grenci sayisi
Gorev alan 68retmen sayisi 4 4 4
Basariya olan katkisi %70 %60 %70

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli  Ogrt. Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar 22 413 200 22 413 250 23 413 270
Anma Guini
Bilgi yarismalari 12 72 0 12 72 0 12 72 0
Miinazara

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (Kermes, Kan bagisi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi 11 0 100 10 85 - 9 72 -
Gazze Yardim Kermesi 22 413 360

o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dénceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 0 1 0
sayisl
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 0 1 1

Devamsiz olup da devami

5 o : 0 0 4
saglanan 6grenci sayisi
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« Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kuliipler Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi
Degerler Kuliibii 1 1 1
Kan Bagis1 Kuliibii 1 1 1
Afete Hazirlik Kuliibii 1 1 1
Cevre Koruma Kuliibii 1 1 1
Saglik Tem. Ve Bes. Kuliibii 1 1 1

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirdi, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakit Tiirti Nedir? Komiir Komiir Kémiir
Isinma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet

Kalorifer Gorevlisinin Egitimi

Var M1? Var Var Var

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var M1? Var Var Var
Yangin Tiipti Var Mi1? Var Var Var
ikaz Alarm Zili Var Mi1? Var Var Var
giﬁlﬁgg; Edf;lbatl Roatcl Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Baca Temizligi Yapiliyor Mu? Yapild: Yapildi Yapildi

Sivil Savunma Tatbikati

Yapiliyor Mu? Yilda 2 Defa Yapiliyor ~ Yilda 2 Defa Yapiliyor  Yilda 2 Defa Yapiliyor

Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuz Araban ilgesinin kirsal mahallelerinden birisidir. Veli profilimiz sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik ve daha ¢ok orta insanlardan olusmaktadir. Okulumuzun 6grenci sayisinin 1/40 i

yani yaklasik 12 6grenci tasima yoluyla kdylerden gelen 6grencilerden olusmaktadir.

Okulumuzun fiziki imkénlari incelendiginde; zemin dahil 3 kath, mistakil bir binadir. Yesil
alan olarak 2.5 doniim agaclandirilmis bahgeye sahiptir. Kurumumuzun fiziksel ortami ilkokul

diizeyine olduk¢a uygundur.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, #  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye [0  e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
¢ Niifus artig, egitim imkanlari,
¢ Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadig:
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma # Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve dgrencilerin sahip
Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. # Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT Analizi
Giiclii Yonler (Tablo 21, Tablo 22)

Sosyal, sportif ve kiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi diizeyinde olmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ogretmenlerin kadrosunun geng ve idealist olmasi

Okulun ilge merkezinde olmasi

Kokli bir kurum kiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytliksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecinden uzak olmalari

Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin okuryazarlik oraninin diisiik olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Ogrenci sayilarinin mahallemizin gé¢ vermesinden dolay: diismesi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikei calismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde kéKlii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytliksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

ilimizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gére avantajh bir konumda olmasi

i1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin dgrenciler lizerindeki olumsuz etkileri
{lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

ilin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel
sayisl is-kur elemanlarinin varligindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen
noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarligi gostermektedir. Yapilan
anketler neticesinde veli ve 6grencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle

karsilanmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmigtir.

Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
Vizyon

Vatansever, diiriist ve ahlakl bireyler yetistirmek.

Temel Degerler

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarhlik
4. Yenilikeilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimc1 kararlar
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 . Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 100 98 98 99 100 100 100

ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokul birinci simf 70 60 60 65 75 85 100
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

PG 1.1.3 Okula yeni baslayan 85 80 85 90 95 100 100
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim 0 0 0 0 0 0 0
déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan égrenci orani
(%)

PG 1.1.5 Okulun 6zel egitime 90 80 80 85 90 95 100
ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim (Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 )

iis birligi Yapilacak Birimler Muhtarlik, Diger okul ve kurumlar

Mevsimlik is¢iler, konar gocer olarak hayvancilik ile ugrasanlar-...

Riskler
-Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.
Stratejiler -Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir
- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin arag ve gerec eksiklikleri tamamlanacaktir.
-Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ozellikle okul éncesi egitim alma konusunda tespit edilen oranlarin diisiik olmas.
ihtiyaglar Isbirligi icerisinde 6zverili bir calisma

24



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 . Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
6grencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:

PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap|50 5 7 10 15 20 25
say1s1

PG 2.1.2 Destekleme ve yetistirme |50 40 40 35 30 25 20
kurslarina (Iyep) katilan égrenci

say1s1

PG 2.1.3 Cesitli yarisma, 100 5 5 6 Vi 8 (¢}

organizasyon vb. etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgilerinin
artmasi saglanacaktir.

PG 2.1.4 Okulumuzda bilimsel, 80 30 85 90 95 100 100
kulttrel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PG 2.1.5 Okul saghg ve hijyen 100 2 2 3 4 5 6
konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilin¢lendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Koordinator Birim (Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 )

is birligi Yapilacak Birimler Muhtarlik, Diger okul ve kurumlar

Mevsimlik isciler, konar gocer olarak hayvancilik ile ugrasanlar...

Riskler
-Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
Stratejiler artirilacakuir.
- Destekleme ve yetistirme kurslarina 6nem verilecek ve calismalar desteklenecektir.
- Okul saghg ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine y6nelik
faaliyetler yapilacaktir.
- Cesitli yarisma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgilerinin artmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Ozellikle okul 6ncesi egitim alma konusunda tespit edilen oranlarin diigiik olmas.
ihtiyaclar Isbirligi icerisinde 6zverili bir calisma
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Amacg 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.
Hedef 3.1 . Bu kapsamda basta fiziki olmak tizere okulumuz imkan ve kabiliyetleri iyilestirilecek ve arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig:
PG .1.1 Ogretmen bagina diisen 50 5 7 10 15 20 25
0grenci sayis1
PG 3.1.2 Calisan basina diisen yilik |50 40 40 35 30 25 20
hizmet ici egitim orani
PG 3.1.3 Is saghg1 ve giivenligi 100 5 5 6 7 fe] 9
standartlarinin iyilestirilmesi
PG 2.1.4 Hijyen standartlarinin 80 80 85 90 95 100 100
arttirilmasi

[T (Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari )

(b i Al b B Muhtarlik, Diger okul ve kurumlar

Maddi kaynak temininde yasanabilecek zorluklar

Riskler

Okul ici ve dis1 giivenlik sistemi
. Okul bahgesindeki oyun ve spor alanlari
Stratejiler Sifir Atik Projesi

is saglig1 ve giivenligi
Okul Temizligi ve Hijyen

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler 2018-2023 stratejik plan ¢ercevesinde yapilan ¢alismalarla biiyiik oranda iyilestirme
saglandi. Sistemin veya diizenin devaminin saglanmasi yéniinde ¢calismalar yapilmali

ihtiyaclar Isbirligi icerisinde 6zverili bir calisma

Stratejilerin Belirlenmesi

e Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasmak noktasinda yapilacak ¢alismalar icin
oncelikli olarak mesai harcanmali.

o 2024-2028 stratejik planin basariya ulasmasi i¢in, 2018-2023 stratejik planlama
calismalari esnasinda veli, 68renci ve 6gretmenler lizerinde olusan olumlu intibanin
devami icin gayret gosterilmeli

e Diizenli bagiscilarimizin belirli araliklarla ziyaret edilmesi calismalara olumlu
yansiyacaktir.

e (Calismalarin aksamamasi ve yapilabilmesi adina yapilan calismalarin ve harcamalarin
seffaf bir sekilde paydaslara bilgilendirme yapilmalidir.

e Yapilan ¢alismalar sonucunda mutlaka geri bildirim verilmesi ve elde edilen fayda ve zarar
paydaslara aktarilmadir.
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Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 [2.000 [2.000 |2.000 [2.000 [10.000TL
Hedef1.1 2.000 [2.000 [2.000 [2.000 [2.000 [10.000 TL
Amag 2 10.000{10.000 [10.000 (10.000 {10.000 |50.000 TL
Hedef2.1 [10.000({10.000 {10.000 |10.000 (10.000 [50.000 TL
Amag 3 20.00020.000 [20.000 20.000 20.000 (100.000 TL
Hedef3.1 20.00020.000 {20.000 [20.000 (20.000 [100.000 TL
Genel 5.000 5.000 |5.000 |5.000 |5.000 [25.000TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 69.000 [69.000  [69.000  [69.000  [69.000  [345.000 TL

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip

karara baglanacaktir.
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